Kleine Firmengeschichte

Vergangenheit

Die Grindung von aquafortissima (= starkes Wasser) geht zurtick auf den Herbst 1992 als der
erste Aqua-Fit Kurs mit drei Teilnehmern gestartet wurde. Fortlaufend entstanden neue Kurse
und innerhalb von finf Jahren gelang es Roland Bartsch, weitere Kursangebote in Bern,
Stettlen, Langnau und Sumiswald aufzubauen. So wurde es Zeit, gut ausgebildete
Physiotherapeuten und Turnlehrer als Kursleiter einzustellen. In den folgenden Jahren kamen
weitere Kursangebote wie Indoor Cycling, Wassergymnastik, Leistungsdiagnostik,
Trainingsberatung und Nordic Walking hinzu. Dabei stand eine gute Kursqualitdt immer im
Vordergrund. Aufgrund des hohen Anteils an Wasserkursen entschied sich Roland Bartsch fiir
den Firmennamen aquafortissima.

Gegenwart

Im Oktober 2004 kam unser Studio fir Bewegung hinzu. Unser erstes Studio erdffneten wir an
der Stadtbachstrasse. Seit Oktober 2007 verfiigen wir im Herzen von Bern, an der Kramgasse
16, Uber neu renovierte Raumlichkeiten auf 233m®, welche hochsten Anspriichen geniigen. In
dieser Oase kdnnen unsere Kunden - hervorragend betreut - individuell oder in Kleingruppen
Feldenkrais, Gyrotonic, Gyrokinesis und Pilates geniessen. Alle Methoden zielen primér auf
eine verbesserte Wahrnehmung, vertieftes Korperbewusstsein und eine hohere
Bewegungsqualitdt ab. Im Studio werden zudem diverse Workshops mit zentralen Themen
angeboten, welche Schmerzpatienten bis zum Leistungssportler ansprechen. Lernen kann auf
jeder Ebene stattfinden, weshalb Alle willkommen sind, welche sich weiter entwickeln méchten.

Dies erkléart auch wunseren neuen Firmennamen: PerpetuuMobile — Netzwerk fur
Bewegungsqualitat. Ein Perpetuummobile (lat.), eigentlich mit 2 m geschrieben — wir haben
uns aber fir 1 grosses M entschieden - ist eine Konstruktion, die einmal in Gang gesetzt, ewig
in Bewegung bleibt, ohne Zufuhr von dusserer Energie. Ein PerpetuuMobile soll ein Sinnbild
dafiir sein, dass jeder Mensch das Wissen und seine Bestimmung bereits in sich tragt — er
muss sie nur erkennen und an ihnen arbeiten. Die Methode spielt dabei eine untergeordnete
Rolle — entscheidend ist das Wie und nicht das Was!

Zurzeit werden in Uber 60 Kursen etwa 60o Kunden betreut — wir versuchen die beschriebene
Arbeitsweise in alle Kurse einfliessen zu lassen. Unser Motto lautet dabei: ,,Hat der Kunde
trainiert, gelacht und dabei etwas gelernt?“



Vision

Aufgrund der Neuorientierung haben wir uns entschieden, die Schwerpunkte nicht nur im
Wasser zu setzen, sondern auch vermehrt zum Thema Bewegungsqualitét im Sinne einer neuen
Bewegungskultur. Diese beinhaltet mehr als Bewegen im Fitnessbereich —es geht um Bewegen
zur Unterstitzung der Personlichkeitsentwicklung. Damit jeder Mensch sein Potenzial
entdecken und fordern kann.

Vielleicht wird es bald moglich sein, Kunden aber auch andere ,,Gleichgesinnte®, welche im
professionellen Bewegungsbereich arbeiten, auszubilden und das Wissen weiter zu geben.
Damit wir noch mehr Abtauchen konnen in die Thematik der Bewegungskultur. Das wiirde
unseren Spass an der Arbeit noch vergréssern.

Zundchst feiern wir im Herbst 2012 unser 20 Jahriges Jubildaum - feiern Sie mit!



